附件1

三亚市评选柔性引才优秀用人单位

申报书

申报单位                                 

联 系 人                                 

联系电话      （办公）               （手机）       
填表日期        年    月    日
中共三亚市委人才工作领导小组办公室制

	单位名称
	
	单位地址
	

	统一社会信用代码
	
	法定代表人
	

	单位性质
	
	所属行业
	

	联系人及联系电话
	
	电子邮箱
	

	柔性引进人才数量
	

	其中：认定柔性高层次人才数量
	本单位认定柔性高层次人才         人。
其中：

A类人才     人；B类人才     人；C类人才      人；           
D类人才     人；E类人才     人。

	柔性人才合作方式
	顾问指导   o短期聘用   o技术咨询   o股权投资

  项目合作   o退休特聘   o人才飞地    

其他引进方式：                                    

	单位柔性引才

基本情况和成效
	主要包括评选周期内单位柔性引才措施及具体成效，须充分体现人才发挥的作用：



	
	

	申报用人单位承诺
	本单位申报的柔性人才，均达到柔性引才服务天数且较好地履行了协议规定的工作职责,所有上报的资料真实有效。如有弄虚作假、虚报冒领，将退回补贴资金且三年内不得享受柔性引才等相关政策支持。本单位、单位法人代表及经办人员将承担相应的法律责任。


法定代表人签字：                          单位（公章）
                                          年   月   日

	主管部门推荐意见
	主管部门推荐意见：




主要负责人签字：                          单位（公章）
                                          年   月   日

	专家评审意见
	专家评审意见：

专家组成员签字：

                                          年   月   日

	市委人才工作领导小组办公室意见
	

主要负责人签字：                           单位（公章）
                                           年   月   日

	填表说明：
1.本表一式两份，双面打印；

2.单位性质：国家机关、事业单位、国有企业、私营企业、社会团体、法定机构等，据实填写即可；
3.柔性引进人才信息详见《三亚市评选柔性引才优秀用人单位柔性人才信息表》（附件4），需注意本申报书所填写数量需与信息表人数保持一致；
4.柔性高层次人才数量：指的是根据《海南自由贸易港高层次人才分类标准(2022)》认定的海南自由贸易港柔性A、B、C、D、E类高层次人才的数量；
5.柔性人才合作方式：可根据单位柔性引才实际情况进行勾选，支持多选。



