附件2
岗位需求情况统计表

用人单位全称：中电长城网际系统应用海南有限公司
	单位性质
	(事业单位      (高等学校       √国有企业     (股份制企业     (私营企业         (医疗卫生       (外资企业         (其它     

	联系部门
	
	联系人
	罗孟姣
	固定电话
	
	传真
	
	手机
	13278975066

	主管部门
	中国电子信息产业集团有限公司
	单位所属

行业类型
	国有企业

	电子邮箱
	luomengjiao@cecgw.cn
	单位网址
	https://oa.cecgw.cn/

	通讯地址
	海南省三亚市海棠区椰洲路2号海南信息安全基地1期
	邮政编码
	572000

	单位简介

	中电长城网际系统应用有限公司成立于2012年7月，是中国电子信息产业集团有限公司（CEC）控股的高科技国有企业，以服务国家基础信息网络和重要信息系统安全为使命，以面向国家重要信息系统的高端咨询和安全服务业务为主线，为用户提供信息安全的全方位的解决方案和相关服务。

	岗位要求和待遇

	岗位名称
	需求数量
	专业需求
	年龄
	学历、职称（技术技能等级）、

工作经验等要求
	薪资待遇
	备注

	销售
	2
	在海南政府行业市场的业务开拓和维护；
2.市场信息的收集及竞争对手分析,及时反馈总结；
3.目标客户的合作关系拓展和维护，建立多渠道立体客户关系；
	不限
	1.本科以上学历，计算机、网络等相关专业；
2.乐于从事销售工作，有较强的市场开拓能力、能承受较大的工作压力；

3.具有强烈的上进心，良好的人际沟通能力，良好的表达能力，有较强的客户服务意识和团队合作精神。
	15-20
	

	售前工程师
	6
	1.配合行业销售挖掘项目机会，引导客户需求并运作项目；
2.制定安全服务与咨询方案，支持公司各重要项目；
3.参与安全服务体系与产品研发，定期对销售与技术人员进行培训；
4.负责收集行业动态信息，了解行业发展趋势，定期整理总结行业典型案例；
	不限
	1.本科以上学历，计算机、网络等相关专业；
2.有两年以上IT相关工作经历；
3.具有强烈的上进心，良好的人际沟通能力，良好的表达能力和团队协作能力。
	12-15
	

	售前公关
	5
	1.配合销售、售前工程师完成与用户的技术交流、技术方案编写、宣讲、系统演示及用户答疑等工作；
2.配合业务做好用户沟通、资料共享、技术协调等工作；
3.完成项目投标前期的商务沟通和信息收集以及支持工作；
4.完成项目商务合同的拟定和相关条款的审核以及商务谈判；
	不限
	1.至少两年以上售前工程师经验（或其它项目售前执行经验）；
2.语言组织能力强，有一定演讲能力，善于沟通和谈判，能够根据工作需要与相关部门和单位顺畅沟通；
3.团队协作能力强，能够按照团队制定的目标，与团队成员精诚合作，顺利完成项目目标。
	10-12
	

	运维工程师
	1
	1.政府单位驻点运维；
2.负责平台软硬件环境的日常巡检，按时提交巡检报告；
3.负责平台相关软硬件资源的基础信息维护配置；
4.负责现场问题的协调、处理与跟踪；
5.负责项目应用系统的更新发布及测试；
6.负责为客户提供系统使用咨询及技术支撑服务；
	不限
	1.本科及以上学历，计算机、通信相关专业，具备2年以上的工作经验； 
2.熟悉网络设备、服务器等硬件知识，能够熟练排查运维过程中出现的服务故障、系统故障、网络故障； 
3.具备良好人际交往、沟通协调能力，积极进取，学习能力强，有良好的团队合作精神。
	10-12
	

	网络安全工程师
	2
	1.负责中大型系统集成项目的网络规划、设计和实施，与硬件、软件架构人员共同设计整体系统架构；
2.负责生产环境网络故障监控、安全策略优化以及故障的深度排查，快速制定和组织实施优化措施；
3.负责IDC网络管理维护，性能优化，带宽成本管理。
4.负责公司局域网、广域网的管理及性能优化；
5.负责制定网络和系统保障工作计划，能够及时处理各类紧急事件；
6.参与建立系统化运维流程与相关规范；
7.负责部署及维护企业信息安全，如如漏洞扫描，安全区域识别及划分；
	不限
	1.计算机、通信工程等相关专业本科及以上学历；
2.掌握TCP/IP传输协议及原理，精通各类WAN和LAN的网络拓扑及各类电信线路的类型、接口及故障检测方法；
3.熟悉数据中心网络（骨干网）结构，精通静态路由，OSPF、BGP、IPsecVPN、HSRP、VLAN、STP、VTP、DHCP、NAT、ACL等网络技术及原理；
4.熟悉华为、CISCO、H3C等厂商常见的路由器，交换机、防火墙并能熟练配置使用；
5.熟练使用Cacti、Zabbix，具备一定系统维护能力，熟练使用一种脚本语言；
6.具有高度的责任心、快速学习能力、适应能力、团队合作精神；


	10-12
	

	架构师
	1
	1.负责公司系统架构设计，拟定总体技术方案，并落实实现；
2.参与各项研发规范的制定和基础研发环境的搭建；
3.负责架构中间件及基础核心模块的设计研发和演进；
4.负责解决项目中存在的架构等技术问题；
5.配合公司业务及运营部门根据需要进行快速或迭代开发;
	不限
	1.熟悉项目管理规范，3年以上系统架构经验，负责过大型集团、公司的软件系统架构；
2.了解业界成熟的参考架构，深入了解主流的技术框架和技术结构；
3.熟练掌握数据结构、算法、软件工程和操作系统的知识；熟练掌握数据库设计原理和应用。至少熟悉Go、JAVA、C/C++ 、ASP.NET一门计算机语言；
4.熟练使用办公系统，掌握主流的软件开发工具，熟练使用visio、rose等建模工具；
5.具有团队合作精神。
	12-15
	

	活动策划
	1
	1. 负责赛事、会议、论坛等活动策划、执行；
2.负责公司品牌推广活动的策划、执行；
3.活动前筹备：根据活动需要，开展参与人员确定、活动通知发布等工作，按照预算负责宣传活动所需各类材料采购、物品制作、场地租赁、现场布置等工作;
4.活动实施：按照品牌宣传活动方案要求，组织开展相关活动的分解执行，协调公司内外部资源，负责活动现场组织与秩序维护，提供活动服务等工作;
	不限
	1.有一年以上活动策划相关工作经验；
2.有较强活动组织能力，较强报告撰写、费用及预算管理能力；
3.谨慎仔细、责任心强、具有风险意识、工作认真同时保持效率；
4.沟通协调能力强，注重团队配合。
	12-15
	

	商务接待
	1
	1.负责公司行政接待管理工作；
2.负责集团对外高端商务会议及内部商务会议的安排，餐饮、休闲活动的接待管理工作；
3.负责制定并实施客户休息区的员工管理制度及服务流程，提高客户满意度；
	不限
	1.人品好、形象气质佳，行为举止大方得体；

2.具有同等岗位至少一年以上工作经验；酒店管理专业优先考虑；
3.沟通表达能力良好，服务意识强，逻辑思维清晰，应变能力良好；

4.有责任心，注重团队配合；
	8-10
	

	新媒体策划/运营
	1
	1. 根据公司品牌战略，负责公司品牌的定位与策略梳理，撰写品牌文案等相关品牌输出内容，提升品牌内涵；
2. 建立、管理品牌识别系统和公司标准信息等重要品牌资产；
3. 根据公司战略及产品特点，制定并管理APP等新媒体平台，提高品牌及产品曝光度；
4. 负责与公司品牌拓展有关的宣传物料的创意策划、制作及传播；
负责日常公关事件策略及执行，撰写对外宣传稿件。
	不限
	5. 根据公司品牌战略，负责公司品牌的定位与策略梳理，撰写品牌文案等相关品牌输出内容，提升品牌内涵；
6. 建立、管理品牌识别系统和公司标准信息等重要品牌资产；
7. 根据公司战略及产品特点，制定并管理APP等新媒体平台，提高品牌及产品曝光度；
8. 负责与公司品牌拓展有关的宣传物料的创意策划、制作及传播；
负责日常公关事件策略及执行，撰写对外宣传稿件。
	10-12
	

	人事行政
	1
	1.行政管理方面：完善公司的管理状态，建立一整套行之有效的行政管理体系，完善和细化办公管理体系和业务流程，落实公司行政管理工作制度执行，包括文书管理、档案管理、固定资产管理、车辆管理、开拓项目申报工作;
2.人力资源方面：采用KPI工具，建立公司绩效考核模式；建立长期有效的日常培训机制，以提高员工整体素质；全面负责公司的招聘、新员工培训等方面工作，并建立公司人才库及员工晋级制度。 
	不限
	
	8-10
	

	商务
	1
	1. 根据项目立项和进展情况，及时提供供应商及相关产品信息；
2.完成项目成本核算工作；
3.合同的签订、执行与跟踪的统计、归档管理。

	不限
	1.本科以上学历，熟悉IT业务，两年以上相关工作经验；
2.良好的商务能力，熟知谈判技巧，能独立开展工作； 
3.有招投标经验，渠道销售经验，招商经验者优先； 
4.具备有责任心、进取心，良好的沟通能力，较强的执行力；
	8-10
	

	财务
	1
	1.全面负责财务部的日常管理工作；
2.组织制定财务方面的管理制度及有关规定，并监督执行；
3.负责编制及组织实施财务预算报告，月、季、年度财务报告；
4.负责公司全面的资金调配，成本核算、会计核算和分析工作；
5.负责资金、资产的管理工作；
6.完成上级交给的其他日常事务性工作。
	不限
	1.具有财会、金融、经济等相关专业本科以上学历，有中级会计师资格者优先； 
2.两年以上IT行业财务管理岗位工作经验优先； 
3.熟悉国家金融政策、企业财务制度及流程、会计电算化，精通相关财税法律法规； 
4.较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力； 
5.良好的组织、协调、沟通能力，和团队协作精神。


	8-10
	


填报日期：  2019年 4月 6日

注：表格电子版请登录三亚市人力资源和社会保障局网站下载。

