平安城科海南分公司单位2018年海南省招才引智专场招聘会岗位需求表（表一）

单位全称：平安城科海南分公司        填报人：  郑小曼      日期：2019年4月4日

	单位性质
	□机关 □事业单位 □高等学校 □国有企业 ■股份制企业 □私营企业 □三资企业 □医疗卫生 □外资企业 □部队 □其他   ____私营企业______        

	联系部门
	平安城科海南分公司综合支持团队
	联系人
	郑小曼
	联系

电话
	0898-65238927
	传真
	
	手机
	

	单位主管部门
	平安城科海南分公司
	单位所属

行业类型
	从事计算机网络领域内的技术开发、技术咨询、技术服务、技术转让;计算机信息系统集成;计算机软硬件的技术开发;以承接服务外包方式从事系统应用管理和维护、信息技术开发;投资咨询、商务信息咨询、企业管理咨询(以上均不含限制项目);企业形象策划;会务策划;摄影服务(不含空中摄影);从事广告业务(法律、行政法规、国务院决定规定需另行办理广告经营项目审批的,需取得许可后方可经营);计算机软硬件及辅助设备、通讯设备的销售、经营进出口业务、货物及技术进出口。

	电子邮箱
	ZHENGXIAOMAN038@pingan.com.cn
	单位网址
	

	通讯地址
	海口市美兰区国兴大道61号华夏银行大厦13楼
	邮政

编码
	570203

	单位简介

	平安城科，致力于引领中国智能建造、创造智慧城市核心价值、科技赋能城市资产运营，通过时空大数据云平台、 BIM底层核心技术以及贯穿城市建设中建造、交易、服务三大核心环节的系列解决方案，为G端政府部门和B端企业客户输出覆盖房产服务生态圈全产业链的多元化整体解决方案。



	需求人才基本要求和待遇

	岗位

名称
	专 业
	需求人数
	拟工作单位（部门）及地址
	工资福利待遇
	备注

	运营负责人
	计算机相关专业
	1
	平安城市科技建设（深圳）有限公司海南分公司     三亚
	面议
	

	内容编辑
	中文、新闻、传播等相关专业
	1-2
	平安城市科技建设（深圳）有限公司海南分公司     三亚
	面议
	

	产品支持岗
	计算机相关专业
	1-2
	平安城市科技建设（深圳）有限公司海南分公司     三亚
	面议
	

	序号
	岗位名称
	岗位描述

	1
	运营负责人
	岗位职责：

1、负责三亚在线房产服务营销体系的战略分析、战略定位、业务架构、运营模式、竞争战略、实施规划等方面的管理工作；

2、负责三亚市场的具体平台运营管理工作；

3、为平台的流量增长承担责任，通过营销活动、精细化营销资源管理，带动平台整体业绩增长；

4、制定解决问题的策略，协调总部其他各部门的资源支持和调整经营策略；

任职资格：

1、8年以上工作经验，5年以上市场/运营管理经验；

2、曾经主导过大型房产服务类成功的营销活动，并且有量化效果分析；

3、有大局观、快速的学习能力和理解力、资源统筹和协调能力；

4、有互联网营销成功案例者优先；

5、本科以上学历，40岁以下优先；

6、具备极强的自驱力、抗压力、沟通能力和领导力

	2
	内容编辑
	岗位职责:

1、根据公司平台的内容运营方向和运营需求，负责平台各版块的内容创作、软文编写、图文编辑；

2、负责平台活动对接，能够与供应商沟通协作，提供公司产品指导；

3、负责平台内容的运营维护、日常更新，用户的经营和维护，提升产品的影响力和关注度；

4、负责外部内容资源的接入， 以及自有内容的传播；

5、协助平台的其他运营工作

任职资格:

1、中文、新闻、传播等相关专业本科以上学历，有2年以上内容运营或相关编辑工作经验者优先考虑；

2、房产类相关网站内容运营或相关编辑工作经验者优先考虑；

3、具有较强的选题、采编能力，文笔流畅，善于信息搜索与编辑整理；

4、工作细致耐心，踏实肯干，责任心强，良好的团队协作能力；

5、良好摄影功底优先考虑。

	3
	产品支持岗
	岗位职责：

1、为用户提供技术支持，快速响应并定位问题，协调配合后台技术部门解决用户问题；

2、负责前端产品需求收集，编写产品PRD文档，独立完成产品应用的功能、交互设计，UE、业务流程等的设计规划；

3、组织资源实施产品；

4、监控并分析产品数据，收集用户需求及反馈，持续优化改进用户体验；

5、通过市场调查和运营数据分析，对产品发展情况给予评估，优化流程，对各阶段的产品功能和特性进行行取舍；

6、跟踪竞争对手产品策略、市场现状，进行行竞品分析，并提出应对解决方案。

岗位要求：

1、3年及以上工作经历，有软件研发相关经历，计算机相关专业本科及以上学历，房产类互联网从业经验优先；

2、熟悉产品设计、开发流程、客户化实施过程，有完整的项目经验及管理经验者优先；

3、具备优秀的产品需求分析、规划、系统分析能力，能与产品、研发、测试、运营等团队进行很好的合作；

4、具备较强的技术及商业理解能力、沟通表达能力、逻辑思维能力、资源整合能力、演讲提案能力、团队协作能力；

5、有较强的执行能力、时间管理能力、自我驱动能力

6、熟悉产品设计的各种设计工具（Axure、MindManager、PPT、Visio等），了解需求用例的编制过程。


